
乳 　 児 　 院 経 営 主 体 　　社会福祉法人　中 部 少 年 学 院

児童養護施設 代 表 者 名    　 理  事  長  　　　石  川  　　啓

（〒750‐0081） 電話番号 　　０８３－２６６－１９３４

（ 最 寄 JR 駅 ） 山陽本線 下 関 駅 バス　20分 ＦＡＸ番号 　　０８３－２６６－８３８４

求　人 1 ． 定めあり

  3 ．パート 職　種 2 ． 定めなし

採用人数 3～4名  週40時間

学　歴 大卒以上 夜間勤務　あり（月5回程度）

  1 ．有（勤務表による）   1 ．有   1 ．有 （初年度10日）

  2 ．無   2 ．無   2 ．無

   a.  月　給 192,700 円 ～ 加入保険等  雇用 ・ 労災 ・ 健康 ・ 厚生

 c. その他の手当等 福  有  （国・福祉医療機構）　　・　無

賃 利 　　　（県・健康福祉財団）

厚 定　年　制  有 （６５歳）

金 月 収 （ａ＋ｂ） 円 ～ 円 生 再雇用制度 有 ・ 無 勤務延長制度 有 ・ 無

通 勤 手 当  1 ．単身用（入居可・入居不可） ・ 無

税 賃金締切日  毎月 15日 賃金支払日  　　　毎月 25日  2 ．世帯用（入居可・入居不可） ・ 無

　無 　夏　１０日分 託 児 施 設  有 ・ 無

　但し、次年度も継続の場合は昇給あり 　冬　２０日分

ＪＲ下関駅より
サンデンバス
（⑧番のりば） 事務長

施
山　銀

設  ○彦島営業所行 至 福浦 至 下関駅
10時～

ま 福浦口 下車 応 募 締 切

で 徒歩 7分

の

交  ○彦島営業所行   履歴書  ・ 成績証明書

通 （中部学院経由）
中部学院前バス停 必 要 書 類   保育士資格取得(見込)証明書

案 中部学院 下車
  卒業(見込)証明書

内 徒歩 2分 　　　　
選 考 方 法 　面接 ・ 書類選考 ・ 筆記試験

選 考 場 所 　なかべ学院

(坂道上る) 携　行　品 　筆記用具

　10日以内に文書にて連絡

備　　考 　１．　中部少年学院は昭和21年に設立された社会福祉法人です。

　２．　勤務実績優秀者は、次年度正規社員として採用します。

　３．　平成26年4月より「障害児通所支援事業」を開始。そちらでの勤務もあり得ます。

至
 

田
の
首

　　　　また、児童養護施設の定員は80名(平成30年度　暫定定員69名)で、職員(看護師・児童指導員・保育士等)40名が業務に従事しています。

　なかべ学院
は、徒歩
のみ可

角倉小学校

　　　　乳児院の定員は48名（平成30年度　暫定定員38名）で、職員（看護師・児童指導員・保育士等）46名が業務に従事しています。平成31年1月に新院舎が
　　　　完成する予定です。

選 　考 　日

業 務 の 内 容

平成30年　9月22日(土)

平成30年 9月 15日(土)

　　締切日までに下記書類を郵送
　又は持参で応募して下さい。

プール

応 募 方 法

平成　３０ 年 　　７月 　　１日

応
　
　
募
　
･
　
選
　
　
考

（ 平成31年 4月1日～ 平成32年 3月31日 ）※ただし、2年目より正規採用

時間外
勤   務

  b.  定期的に支払われる手当等

　  特殊業務手当(月給の4％)、業務手当(一律2,500円) 超過勤務手当 ・ 夜勤手当　・
住宅手当

職 員 住 宅

交代制
勤   務

22歳～　　歳

必要資格

年次有
給休暇

退職金制度

休　　日 年間105日

就業
時間

【児童指導員】
児童指導員任用資格（以下のいずれか）
　社会福祉主事の指定養成機関（専門学校等）や認定講習会（現職者対象）の課程を修了
　学校教育法規定の大学または大学院で厚生労働省の指定した科目を3科目以上修めて卒業
　社会福祉士
　精神保健福祉士
　小学校・中学校・高等学校のいずれかの教諭の免許状取得（学校種や教科は不問）
　児童福祉施設での実務経験者
【保育士】
　保育士免許

　乳幼児・児童の養育と自立支援

採 ・ 否 決 定

問合せ担当者

  明るく思いやりのある方

賞　　与

求める人物像

小田　崇明

福浦口バス停

施設種別

所 在 地
  下関市 彦島角倉町 3丁目 6番 17号

児童指導員
保育士

乳　　児　　院　　な か べ 学 院　

児童養護施設　　な か べ 学 院　

勤務形態 雇用期間
  1 ．常 勤　　　　　2 ．臨 時

施　設　名

　　処遇改善手当5,000円

207,908

公共交通機関の場合：実費　その他：上限31,600円(給与規定による)

昇　　　　給

求　　　人　　　申　　　込　　　票

年  齢  通 　勤　勤務方法


